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Resumen 

			La formación inicial docente, tradicionalmente, intenta vincular la teoría y la práctica sin lograrlo totalmente. Por eso se requieren estrategias alternativas que disminuyan tal brecha. Este estudio tuvo como objetivo comprender cómo la participación en el Seminario Narrativo Docente (SND) contribuye a la innovación en la formación docente respecto de la articulación entre la teoría y los saberes construidos en la escuela, desde la perspectiva de formadores de docentes de dos universidades regionales de Chile. La investigación fue interpretativa; se realizó un estudio de caso instrumental que contempló 10 formadores de docentes de universidades regionales. Se obtuvieron los datos mediante entrevistas semiestructuradas, empleando un muestreo cualitativo de variación máxima; se realizó análisis de contenido con el programa N-VIVO. Los hallazgos indican que el SND, con su énfasis en la experiencia y la conexión teoría-vivencia, se presenta como una práctica formativa innovadora que desafía el enfoque tradicional de la formación docente caracterizado por una mayor valoración de la teoría por sobre la práctica. Se concluye que el SND es una alternativa de formación que integra el saber práctico construido en lo vivido en las escuelas, favoreciendo un aprendizaje profesional significativo y situado.

			
Palabras clave: formadores de docentes, Seminario Narrativo Docente, saber práctico, relación teoría y práctica, práctica reflexiva.

			
Abstract

			Initial teacher training usually tries to link theory and practice, without fully achieving it. Therefore, alternative strategies are required to reduce this gap. This study aimed to understand how participating in the experience of the Teaching Narrative Seminar (SND) constitutes an experience of training innovation, regarding the articulation between theory and the knowledge that is built in the school, according to the perspective of trainers from two regional universities in Chile. The research was interpretative, an instrumental case study was carried out that included 10 teacher trainers from regional universities. Data were obtained through semi-structured interviews, using maximum variation qualitative sampling; Content analysis was performed with the N-VIVO program. The findings indicate that SND, with its emphasis on experience, and the theory-experience connection, is presented as an innovative training practice that challenges the traditional approach to teacher training characterized by a greater appreciation of theory over practice. It is concluded that the SND is a training alternative that integrates practical knowledge built on what has been experienced in schools, favoring meaningful and situated professional learning.
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1. Introducción

			
En el ámbito de la formación inicial docente, se reconoce que la práctica reflexiva constituye un factor esencial que permite al profesorado articular teoría y práctica, adaptando la enseñanza a las demandas específicas del contexto educativo. Por ello resulta fundamental avanzar en la consolidación de estrategias que favorezcan el desarrollo de prácticas reflexivas efectivas durante la formación universitaria, alejándose de enfoques meramente técnicos y evaluativos (Flores-Lueg et al., 2023; Lara-Subiabre, 2019; Nocetti et al., 2023; Ruffinelli et al., 2020). En este contexto, la política pública chilena posiciona la práctica reflexiva como un indicador del desarrollo profesional docente (Ministerio de Educación, 2021a), constituyéndose, además, en un criterio de calidad en los estándares para las carreras de pedagogía (Ministerio de Educación, 2021b).

			
No obstante, se observa que la reflexión docente es la dimensión con menor desarrollo en la evaluación del profesorado (Ministerio de Educación de Chile, 2019) y, además, se evidencia un nivel reflexivo limitado (Lara-Subiabre y Angulo-Brunet, 2020; Vidal y Nocetti, 2020).

			
Si bien la mayoría de los programas de formación docente, tanto a nivel nacional como internacional, declara adoptar un enfoque reflexivo como eje formativo (Brookfield, 2017; Lizana-Verdugo y Muñoz-Cruz, 2022; Tardif y Núñez, 2018), se evidencian deficiencias importantes en su implementación. Por un lado, los estudiantes de pedagogía presentan un nivel superficial de reflexión docente (Lara-Subiabre, 2019; Salinas, Rozas y Cisternas, 2018; Salinas Quintanilla y De La Fuente Rodríguez, 2021; Rodríguez et al., 2016; Suphasri y Chinokul, 2021; Vogelsan, 2022), entendiendo esta práctica como una instancia de autoevaluación (Nocetti, 201). Por otro lado, los profesores en servicio no se constituyen en modelos de práctica reflexiva en las escuelas (Bawaneh, Moumene y Aldalalah, 2020), lo cual obstaculiza el aprendizaje social de esta competencia pedagógica y una disposición favorable hacia su ejercicio (Nocetti et al., 2023).

			
Asimismo, aunque los formadores de docentes deberían fomentar una actitud positiva hacia la práctica reflexiva, el estudiantado mantiene una actitud de indiferencia (Nocetti et al., 2023). Esta situación se explica, en parte, porque el personal académico universitario no explicita qué entiende por práctica reflexiva; aunque la exige, no la enseña de manera deliberada. Como resultado, los estudiantes tienden a concebir la reflexión como un discurso deseable, en lugar de reconocerla como una práctica esencial para el mejoramiento de la acción pedagógica (Nocetti et al., 2023).

			
No cabe duda de que se requieren formadores capaces no solo de evidenciar en sí mismos una práctica reflexiva, sino también de promover una disposición favorable hacia la reflexión pedagógica en los futuros docentes. La práctica reflexiva no solo reviste importancia en sí misma, sino que también adquiere valor al favorecer la construcción del saber práctico (Tardif, 2016), el cual enriquece tanto la enseñanza como la relación pedagógica. Se ha estudiado ampliamente cómo estos saberes profesionales (Clandinin y Connelly, 1992; Tardif, 2016) se construyen en la experiencia y se visibilizan a través de la escritura de relatos de experiencias (Nocetti et al., 2023). No obstante, se ha investigado en menor medida el saber práctico que el profesorado universitario construye al examinar reflexivamente su propia práctica docente en los programas de formación pedagógica. Es importante precisar que en esta investigación el saber práctico se entiende como aquel que emerge de la conciencia sobre la propia experiencia pedagógica, de la reflexión crítica sobre ella, y que permite transformar el ejercicio docente (Herrera y Martínez, 2018; Rodríguez y Alamilla, 2018; Tardif, 2016).

			
A nivel universitario se observan tres formas de estimular la práctica reflexiva: la escritura (Bolívar, 2016), la observación (Sáez y Nocetti, 2023) y el diálogo (Vélez, 2018). No obstante, la mayoría de estas estrategias se emplean de modo independiente y con un solo tipo de sujeto, es decir, experiencias con profesores o con estudiantes. Además, existen pocas experiencias en colectivos formados por docentes en servicio, docentes en formación y formadores de docentes como el Seminario Narrativo Docente (SND). El SND es un encuentro virtual que emplea la lectura de relatos docentes para estimular la reflexión en un colectivo interinstitucional e interdisciplinario (Nocetti et al., 2023). Se sabe que esta experiencia genera una resignificación del significado de la reflexión docente (Chávez y Nocetti, 2025), inclinándose hacia uno práctico con un marcado sello ético. Sin embargo, se ha estudiado insuficientemente la experiencia de los formadores de docentes y en qué sentido esta experiencia tiene un carácter innovador en términos formativos. En este contexto, nos preguntamos: ¿Cómo perciben los formadores de docentes, de dos universidades regionales de Chile, que la participación en el SND contribuye a la innovación en la formación docente respecto de la articulación entre la teoría y los saberes construidos en la escuela?

			
2. Marco Teórico

			
2.1 La relación teoría y práctica en la formación de profesores

			El establecimiento de relaciones entre los saberes pedagógicos y la teoría ha sido un desafío constante para la formación inicial docente (Risan, 2020). Articularlos implica integrar el conocimiento y el ser, la práctica y el aprendizaje de un futuro docente (Whatman y MacDonald, 2017). Este desafío, caracterizado como el cierre de la brecha entre teoría y práctica, ha sido objeto de interés investigativo debido a que ambos elementos en conjunto otorgan a los estudiantes habilidades y capacidades adaptativas necesarias para enfrentar la versatilidad de los espacios educativos (Müller y Gaete, 2024).

			
Disminuir la brecha entre teoría y práctica requiere que las universidades implementen intencionalmente estrategias que fomenten la comprensión y aplicación de los saberes aprendidos en contextos reales de enseñanza (Trujillo, 2024). Entre las estrategias propuestas se encuentran la investigación-acción, el aprendizaje más servicio y las prácticas reflexivas. La primera estrategia es identificada como un vehículo para cambiar la práctica docente y precisar aquellos conocimientos que crean y conectan teoría (Whitehead, 2017). Carr (2006) indica que la investigación-acción es un método que posibilita la aplicación de teorías desarrolladas en las ciencias sociales en escenarios reales, permitiendo su evaluación de acuerdo con su efectividad práctica. La investigación-acción es eficaz a la hora de solucionar problemas propios del ejercicio docente sobre la base de la relación teoría y práctica; asimismo, promueve el trabajo conjunto entre investigadores y profesores en aras de la construcción de saberes (Auriacombe, 2015). La segunda, el aprendizaje más servicio, es una estrategia pedagógica que permite vincular la formación universitaria con las necesidades de las comunidades locales, ofreciendo a los estudiantes de pedagogía la oportunidad de aplicar sus conocimientos en contextos reales desde el compromiso cívico y la conciencia social (Miró-Miró, 2021). La tercera estrategia, práctica reflexiva, es un contenido obligatorio en los planes de estudio de las carreras de pedagogía, ha sido consignada a través de los años como la principal estrategia para vincular teoría y práctica pedagógica (Zaman, R. y Kaleem Raza, K., 2024; Boutonnet, 2021; Risan, 2020; Resch, Schrittesser y Knapp, 2022). La práctica pedagógica —que a menudo se lleva a cabo en espacios escolares— es donde los estudiantes, con la preparación, el seguimiento y el apoyo proporcionado por los tutores de práctica, deben vincular su aprendizaje práctico con los enfoques basados en la teoría de la formación docente (Resch, Schrittesser y Knapp, 2022).

			
Por otro lado, algunos autores destacan la necesidad de garantizar la integración teórico-práctica en los programas de estudio de las carreras de pedagogía (Favoreto Figueiredo y Zanardini, 2017; Pérez, et al., 2020; Nieto y Alfageme-Gonzales 2017); se releva la inclusión de las experiencias prácticas en la formación inicial docente, en aras de la actualización curricular tanto de conocimientos como de los sustentos teóricos que fundamentan los perfiles de egreso y planes de estudio (Maldonado, 2019). En este sentido, cabe mencionar a Darling-Hammond (2014, Citado por Muller y Gaete, 2024), quien propone un trayecto formativo intencionado hacia la integración efectiva entre la teoría pedagógica y la práctica docente. Esta propuesta consigna tres ámbitos que garantizan dicho vínculo, a saber: la coherencia y secuenciación curricular, el desempeño supervisado intensivo y la reconfiguración de la relación universidad-escuela.

			
2.2 Estrategias para estimular la práctica reflexiva en la formación docente

			Desde una perspectiva general, Balabarca-Poves et al. (2024), a partir de un análisis documental, identifican diversas estrategias para fomentar la reflexión en estudiantes de pedagogía. Entre ellas destacan la exploración del rol docente, la colaboración entre colegas, el acompañamiento, las sesiones virtuales grupales, el conocimiento pedagógico del contenido personal, la atención selectiva, la formación continua, los diarios de aula, la apropiación del aprendizaje, la alternancia de roles en el aula y la explicitación del conocimiento tácito. En esta línea, Vélez (2018) resalta a las comunidades de aprendizaje como una estrategia clave para promover la reflexión, ya que los ciclos reflexivos que se generan en estos espacios fortalecen la práctica reflexiva mediante el trabajo colaborativo (Ávalos, 2007, Vaillant, 2016; Kafyulilo, Fisser y Voogt, 2016). Estas experiencias subrayan el valor del diálogo como una herramienta fundamental para reflexionar colectivamente sobre la práctica docente.

			
El análisis de videos de aula ha emergido como otra estrategia relevante para desarrollar la práctica reflexiva en la formación inicial docente. Sáez y Nocetti (2023) argumentan que observar y analizar registros audiovisuales facilita la identificación de elementos clave para mejorar la enseñanza. Este proceso permite avanzar desde una mirada superficial hacia un análisis más profundo de los errores observados y culmina en una reflexión sobre la identidad docente y el impacto de las estrategias pedagógicas en el aprendizaje. Las autoras sostienen que esta forma de observación mediada se convierte en una experiencia reflexiva en sí misma, promoviendo una actitud más consciente y profesional ante la práctica.

			
Finalmente, la escritura se ha consolidado como una herramienta eficaz para explorar la práctica pedagógica, el contexto escolar y el desarrollo profesional. Diversos autores han reconocido su potencial reflexivo (Connelly y Clandinin, 1995; Bolívar, 2016). En particular, Suárez (2021) señala que la documentación narrativa ha comenzado a incorporarse en la formación inicial como un medio para promover la reflexión sobre la experiencia docente. En este sentido, Núñez (2015) destaca el valor de las narrativas pedagógicas como herramientas investigativas y formativas que permiten reconstruir e interpretar los significados que los docentes atribuyen a sus experiencias, a través de la escritura, lectura, reflexión y diálogo con sus pares. Estas narrativas, moldeadas por conocimientos, emociones y percepciones, pueden generar tensiones pedagógicas que enriquecen la experiencia en el aula. Por su parte, Jarpa y Becerra (2019) proponen una secuencia de tres etapas para estructurar el proceso de escritura reflexiva en estudiantes de pedagogía: (1) sensibilidad y observación inicial; (2) análisis profundo con apoyo teórico; (3) integración y reflexión escrita en diálogo con políticas públicas y marcos conceptuales. En esta misma línea, Nocetti et al. (2023), presentan el Seminario Narrativo Docente (SND) como una estrategia centrada en la escritura, lectura y reescritura de relatos de experiencia, mediante la cual se promueve la construcción colectiva de saber pedagógico y se resignifica la reflexión sobre la práctica docente (Iglesias et al., 2019).

			
A modo de síntesis, en la tabla 1 se comparan las estrategias para estimular la práctica reflexiva en función de la relación entre la teoría y la práctica.

			

			
Tabla 1. Comparación de estrategias para práctica reflexiva

			


			
				
					
					
					
					
				
				
					
							
							Criterio

						
							
							Estrategias

						
					

					
							
							 Relación Teoría y Práctica

						
							
							Basadas en la observación 

						
							
							Basadas en el diálogo 

						
							
							Basadas en la escritura 

						
					

					
							
							Las investigaciones evidencian que la observación y el análisis de videos de aula facilitan la identificación de elementos clave para mejorar la práctica docente, el análisis de errores y la reflexión sobre la identidad y el impacto de las estrategias. Sin embargo, las fuentes no detallan explícitamente cómo la observación por sí sola, según estos textos, facilita la vinculación directa entre la práctica observada y los marcos teóricos o la teoría formal. El foco descrito es más sobre el análisis de la acción concreta y sus efectos.

						
							
							Las investigaciones evidencian que el diálogo y la colaboración, ya sea en comunidades de aprendizaje o entre pares, fortalecen la reflexión docente a través del trabajo colaborativo, facilitan la reconstrucción e interpretación de significados, y promueven la construcción de nuevos saberes basados en experiencias compartidas. Si bien implica compartir y basarse en conocimientos, las fuentes no explicitan cómo el diálogo directamente sirve como mecanismo para vincular la práctica con marcos teóricos o políticas públicas en el mismo nivel de detalle que se describe para la escritura. El foco parece estar más en la construcción de conocimiento práctico y la interpretación compartida de la experiencia.

						
							
							La escritura es presentada explícitamente como una vía fundamental para establecer la relación entre teoría y práctica. Se concibe como un proceso que permite a los estudiantes de pedagogía vincular las situaciones problemáticas identificadas en sus centros de práctica con el marco de formación docente en el que están inmersos. Permite realizar un análisis profundo con apoyo teórico de estas situaciones. Facilita la reflexión crítica sobre la relación entre la práctica observada, los marcos teóricos y las políticas públicas pertinentes, fomentando un diálogo entre la realidad educativa y las directrices gubernamentales. Adicionalmente, al reconstruir significados, la escritura se basa en los conocimientos que los docentes tienen sobre su labor, aunque el vínculo explícito con la teoría formal es más claro, ya que se sustenta desde la experiencia pedagógica.

						
					

				
			

			
Fuente: Elaboración propia en base a revisión bibliográfica.

			

			
2.3 El Seminario Narrativo Docente

			El Seminario Narrativo Docente (SND) es una experiencia formativa que busca transformar la práctica reflexiva en docentes en formación y en servicio. Surgido en 2020 en el marco del proyecto Fondecyt de Iniciación N.º 11190899, esta estrategia fue concebida como una respuesta a los límites del modelo formativo chileno, basado en una racionalidad técnica y aplicacionista (Korthagen, 2010; Nocetti y Medina, 2018), el cual tiende a subordinar la práctica a la teoría y limita el desarrollo de una reflexión pedagógica situada.

			
El SND se fundamenta en tres pilares conceptuales: la narrativa pedagógica (Connelly y Clandinin, 1995; Bolívar, 2016), el saber práctico (Elbaz, 1981; Polanyi, 2009) y la práctica reflexiva (Schön, 1992; Brookfield, 2017). A partir de estos marcos propone una práctica epistémica colectiva donde se articulan la experiencia vivida, el conocimiento teórico y los saberes prácticos construidos en comunidad.

			
Esta estrategia formativa consiste en un encuentro virtual compartido por docentes en formación, docentes en servicio y formadores de profesores. Los participantes trabajan en grupos pequeños, de cinco a seis personas. En cada grupo, dos o tres miembros comparten su relato de experiencia docente, que ha sido previamente redactado siguiendo tres pasos: (1) describir una situación significativa vivida en el aula o centro de práctica; (2) explicar su relevancia en el proceso de aprender a enseñar; (3) identificar el saber extraído de la experiencia y vincularlo con conceptos teóricos aprendidos (Nocetti et al., 2023).

			
Durante el encuentro, un/a moderador/a guía la conversación en torno a los relatos, siguiendo una metodología estructurada en tres pasos (Ver Tabla 2): lectura y selección de frases significativas, resonancia y diálogo sobre las experiencias compartidas, y reflexión del autor del relato sobre los aprendizajes colectivos generados. Este proceso promueve la reflexión situada, el análisis pedagógico colaborativo y el enriquecimiento conceptual.

			

			
Tabla 2. Seminario Narrativo Docente

			


			
				
					
					
				
				
					
							
							Paso 1

						
							
							a) Uno de los participantes lee su relato docente, conviene proyectarlo si se trata de una sesión desarrollada mediante una plataforma virtual.

							
b) Mientras se lee el relato, los participantes seleccionan una frase significativa. Además, piensan en experiencias personales que se conecten con el relato que se está compartiendo.

						
					

					
							
							
Paso 2

						
							
							a) Escucha activa. El participante que leyó su relato escucha activamente y registra las ideas que plantean los participantes.

							
b) Resonancia del relato. El o la moderador/a invita a los participantes a presentar la frase que seleccionaron y a explicar por qué dicha expresión resulta significativa. A continuación, en una segunda ronda, comentan experiencias pedagógicas que se vinculan con el relato docente.

							
c) Configuración del tema pedagógico. Una vez que se comentan frases y experiencias, el grupo busca el consenso respecto del tema central del relato y, también, de modo independiente, cada participante decide si el análisis del relato docente deja una enseñanza o un desafío profesional.

						
					

					
							
							Paso 3

						
							
							a) Resonancia de la conversación. El estudiante que leyó y compartió su relato docente retoma la palabra para contestar tres preguntas: ¿Qué te pasó al escuchar al grupo comentar tu relato docente? ¿Cómo se enriqueció la experiencia vivida con el aporte de los otros participantes? ¿Sobre qué concepto teórico profundizarías narrativamente?

						
					

				
			

			
Fuente: Nocetti et al., 2023.

			

			
Si bien existen otras experiencias en América Latina que promueven la escritura docente como estrategia de desarrollo profesional, como la Documentación Narrativa de Experiencias Pedagógicas en Argentina (Porta, 2020; Suárez y Metzdorff, 2018; Suarez y Dávila, 2019) o la investigación biográfica-narrativa (Aguirre y Porta, 2019), el SND se distingue por su carácter interinstitucional, su diseño metodológico sistemático y su capacidad de convocar a docentes en formación y en servicio en un mismo espacio formativo horizontal y co-constructivo. En Chile, del mismo modo, hace poco existen mayores experiencias de indagación narrativa, enfoque biográfico narrativo centrado en un solo actor (Hizmeri et al., 2021; Figueroa-Céspedes y Guerra Zamora, 2023; Silva-Peña y Paz Maldonado, 2019), pero no en una experiencia como colectivo docente que distingue al SND.

			
Actualmente, el SND se proyecta como un dispositivo curricular estable para la formación práctica progresiva en ambas universidades regionales participantes, con potencial de expansión hacia otros programas de pedagogía. Su integración en asignaturas de práctica intermedia y profesional ha fortalecido la articulación entre teoría y práctica, y ha dado origen a una línea de investigación continua sobre saber práctico y reflexión docente (Nocetti et al., 2023; Chávez et al., 2025).

			
Además, el trabajo interinstitucional entre universidades de la Región del Biobío responde a una elección metodológica coherente con el enfoque de estudio de caso (Stake, 2013), lo que ha permitido la conformación de una comunidad de práctica territorial. Esta red valida y reconoce los saberes docentes emergentes de contextos reales, promoviendo una formación inicial más pertinente, contextualizada y transformadora.

			
3. Metodología

			
3.1 Enfoque de la investigación 

			Este estudio se inscribió en un enfoque interpretativo (Álvarez-Gayou, 2009) propio de la investigación cualitativa, ya que buscó comprender en profundidad un fenómeno situado a partir del análisis de casos específicos. El carácter cualitativo del estudio se manifestó en su propósito de describir y comprender los sentidos que los formadores de docentes atribuyeron a su participación en el Seminario Narrativo Docente (SND), utilizando métodos inductivos para el análisis de la información (Flick, 2022). En particular, se analizó cómo esta estrategia formativa fue percibida como una experiencia de innovación en la formación inicial, especialmente por su potencial para articular teoría y saberes construidos en la práctica escolar.

			
3.2 Método de investigación 

			En coherencia con el objetivo general del estudio, se desarrolló un diseño metodológico cualitativo de estudio de casos instrumental (Merriam, 1988; Stake, 2013), orientado a comprender cómo la participación en el Seminario Narrativo Docente (SND) fue vivida por formadores de docentes como una experiencia de innovación formativa. En particular, el estudio indagó en el modo en que dicha experiencia favoreció la articulación entre la teoría pedagógica y los saberes construidos en la práctica escolar.

			
La investigación se situó en un contexto territorial específico, al centrarse en formadores de dos universidades regionales de Chile. Esta dimensión regional resultó clave, ya que permitió considerar cómo los procesos formativos y las prácticas pedagógicas adquirieron sentido en escenarios descentralizados, marcados por trayectorias institucionales diversas, desafíos locales y condiciones particulares para el ejercicio docente. Desde esta perspectiva, el Seminario Narrativo Docente fue analizado no solo como una estrategia pedagógica innovadora, sino también como una experiencia situada, que tensionó y transformó las formas tradicionales de formación en contextos regionales.

			
3.3 Participantes

			Participaron diez formadores de docentes que se desempeñaban en la línea de formación práctica en dos universidades regionales de Chile: una ubicada en la ciudad de Concepción y otra en la ciudad de Los Ángeles. La selección de los participantes se realizó mediante un muestreo de variación máxima (Patton, 2015), con un promedio de edad de 44 años.

			
Se establecieron como criterios de inclusión: 1) contar con al menos diez años de experiencia en formación docente, y 2) estar dictando actualmente asignaturas vinculadas a la práctica pedagógica. Como criterio de exclusión se consideró haber cursado recientemente programas de perfeccionamiento directamente vinculados al Seminario Narrativo Docente. En la Tabla 3 se presentan las características personales y académicas de las y los participantes.

			

			
Tabla 3. Características de los formadores de docentes

			


			
				
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							Identificación

						
							
							Género

						
							
							Años

						
							
							Programa formativo. 

						
							
							Universidad 

						
							
							Ciudad

						
					

					
							
							Formador 1

						
							
							Masculino

						
							
							10

						
							
							Pedagogía en Matemáticas

						
							
							1

						
							
							Los Ángeles

						
					

					
							
							Formador 2

						
							
							Femenino

						
							
							15

						
							
							Pedagogía en Educación Parvularia

						
							
							2

						
							
							Concepción

						
					

					
							
							Formador 3

						
							
							Masculino

						
							
							17

						
							
							Pedagogía en Biología

						
							
							1

						
							
							 Los Ángeles

						
					

					
							
							Formador 4

						
							
							Femenino

						
							
							16

						
							
							Pedagogía en Biología y Cs. Naturales 

						
							
							2

						
							
							Concepción

						
					

					
							
							Formador 5

						
							
							Femenino

						
							
							20

						
							
							Educación Diferencial

						
							
							2

						
							
							Concepción

						
					

					
							
							Formador 6

						
							
							Femenino

						
							
							15

						
							
							Pedagogía en Historia y Geografía

						
							
							2

						
							
							Concepción

						
					

					
							
							Formador 7

						
							
							Femenino

						
							
							10

						
							
							Pedagogía en Educación Física

						
							
							2

						
							
							Concepción

						
					

					
							
							Formador 8

						
							
							Femenino

						
							
							17

						
							
							Pedagogía en Lenguaje y Comunicación.

						
							
							2

						
							
							Concepción

						
					

					
							
							Formador 9

						
							
							Masculino

						
							
							21

						
							
							Pedagogía General Básica

						
							
							1

						
							
							Los Ángeles

						
					

					
							
							Formador 10

						
							
							Femenino

						
							
							18

						
							
							Pedagogía en Educación Parvularia

						
							
							2

						
							
							Concepción

						
					

				
			

			
Fuente: Elaboración propia.

			

			
3.4 Técnica e instrumento

			En relación con la producción de datos, esta investigación empleó la técnica de entrevista semiestructurada (Kvale, 2011; Valles, 2009). Se realizaron diez entrevistas individuales, guiadas por una pauta que incluyó categorías apriorísticas vinculadas a tres ejes temáticos: 1) la experiencia de articulación entre teoría y práctica en el Seminario Narrativo Docente (SND); 2) la práctica reflexiva desarrollada en el marco del SND; y 3) el SND como estrategia colectiva para el fortalecimiento de la reflexión pedagógica. Todas las entrevistas se llevaron a cabo respetando criterios éticos fundamentales, asegurando el anonimato y la confidencialidad de la información entregada por las y los participantes.

			
3.5 Análisis de los datos

			El análisis de los datos se desarrolló mediante análisis de contenido, que consideró etapas de codificación de primer orden y categorización. Este proceso posibilitó separar y organizar la información para, posteriormente, cruzarla con los datos emergentes propios del análisis, identificando patrones y generando, finalmente, categorías centrales (Gibbs, 2019). Estas categorías son las siguientes: (1) SND: el valor de la conexión de la teoría y la vivencia; (2) Aprendizajes sobre el diálogo en el SND; y (3) Carácter innovador del SND. Para apoyar el análisis se empleó el software Atlas.ti-23, que permitió el ingreso secuencial de información, la asignación de códigos, y la generación de categorías y subcategorías.

			
4. Hallazgos

			
4.1 Categoría 1: El SND: el valor de la conexión entre teoría y vivencia

			El Seminario Narrativo Docente (SND) se consolida como un espacio formativo que transforma la manera en que los futuros docentes comprenden la teoría y desarrollan una práctica reflexiva profesionalmente significativa. Esta categoría agrupa tres subcategorías interrelacionadas que, en conjunto, explicitan cómo el SND favorece una comprensión situada del conocimiento, facilita la resignificación de los conceptos teóricos a partir de la experiencia y promueve la explicitación pedagógica de la reflexión como competencia formativa. Estas dimensiones no operan de manera aislada, sino que se articulan progresivamente: la experiencia vivida permite comprender la teoría en contexto (subcategoría 1), lo que a su vez posibilita reencontrarse con la teoría desde una nueva valoración (subcategoría 2) y, finalmente, se revela la necesidad de enseñar explícitamente el proceso reflexivo (subcategoría 3).

			
4.1.1 Subcategoría 1: Comprensión situada de los conceptos

			El SND permite que los futuros docentes comprendan los conceptos pedagógicos de manera contextualizada, superando su tratamiento como contenidos desarticulados de la práctica. La escritura y lectura de relatos posibilitan reconocer en las vivencias propias y ajenas aquellos conceptos que antes eran abordados en la formación de forma teórica y abstracta. Así lo expresa una formadora: «En muchos de los relatos... durante el ejercicio, la comprensión es mayor y el aprendizaje es más significativo» (Formadora 6). Este fenómeno es especialmente relevante dado que una de las debilidades de los planes formativos es la enseñanza parcelada y descontextualizada. Al situar el conocimiento en la práctica real, el SND propicia una comprensión pedagógica más profunda y profesionalmente pertinente.

			
4.1.2 Subcategoría 2: Reencuentro con la teoría desde la experiencia

			Esta comprensión situada abre paso a una transformación en la relación con la teoría. Al reencontrarse con los conceptos en un contexto narrativo y reflexivo, los futuros docentes resignifican su sentido. Ya no se trata de contenidos prescriptivos, sino de herramientas interpretativas útiles para comprender el quehacer docente. Una formadora lo señala claramente: «Le encuentran sentido... por algo nos enseñaron esto» (Formadora 4). Este reencuentro no habría sido posible sin el proceso de anclaje experiencial descrito en la subcategoría anterior. La teoría, ahora dotada de significado desde la práctica, se vuelve un recurso deseable para la toma de decisiones profesionales. En ese tránsito se establece una conexión más orgánica entre conocimiento teórico y saber práctico, que habilita una nueva actitud hacia el aprendizaje profesional. Como afirma otro formador: «Ya no se trata del concepto del libro sino de la experiencia» (Formador 1).

			

			
4.1.3 Subcategoría 3: Explicitación del significado de la reflexión docente

			La resignificación de la teoría también expone un desafío formativo relevante: la necesidad de enseñar explícitamente a reflexionar. El SND no solo activa procesos reflexivos, sino que revela que muchos estudiantes carecen de herramientas para desarrollar una reflexión pedagógica estructurada. Una formadora advierte: «No marcamos la diferencia... Esta no es cualquier reflexión, tiene una estructura y una sistematización» (Formadora 8). La propia experiencia del SND —al organizar el relato, promover la escucha activa y guiar la reescritura reflexiva— se convierte en un modelo pedagógico para enseñar a reflexionar, como subraya otra participante: «Logré reconocer una estructura clara para el desarrollo de la práctica reflexiva» (Formadora 5). Esta subcategoría no es una dimensión separada, sino que se apoya en las anteriores: solo cuando los estudiantes han vivenciado la teoría en contextos reales y la han resignificado desde sus relatos, se hace evidente para los formadores la necesidad de acompañar este proceso con estrategias pedagógicas explícitas.

			
Las tres subcategorías configuran una progresión formativa: la comprensión situada de conceptos (1) permite que la teoría sea resignificada desde la experiencia (2), lo que, a su vez, evidencia la necesidad de una enseñanza estructurada de la reflexión pedagógica (3). Esta relación jerárquica y funcional entre subcategorías refuerza la idea de que el SND no solo transforma la manera en que se aprende la teoría, sino que instala condiciones estructurales y didácticas para el desarrollo de una actitud reflexiva profesional. Así, el seminario se consolida como una estrategia formativa que no solo potencia el aprendizaje significativo, sino que también interpela al currículum de formación inicial docente para repensar cómo se enseña a reflexionar.

			
4.2 Categoría 2: Aprendizajes sobre el diálogo en el Seminario Narrativo Docente

			Los hallazgos evidenciaron que el Seminario Narrativo Docente (SND) no solo promovió el desarrollo de una práctica reflexiva, sino que situó al diálogo como eje articulador fundamental de la experiencia formativa, enfatizando el rol del colectivo docente como espacio clave para la construcción compartida de conocimiento. Esta categoría da cuenta de los aprendizajes construidos por los formadores/as en torno al valor del diálogo para generar un saber pedagógico compartido, ampliar perspectivas y profundizar en la comprensión crítica de la docencia desde una perspectiva comunitaria. A partir de cuatro subcategorías, se identificaron dimensiones complementarias del diálogo que explicitan su potencia formativa en la experiencia conjunta del SND.

			
4.2.1. Subcategoría 1: El diálogo como práctica generadora de saber pedagógico

			En el contexto del Seminario Narrativo Docente (SND), los formadores y formadoras reconocieron que el diálogo reflexivo entre docentes en formación, docentes en ejercicio y académicos constituía un espacio colectivo fundamental para construir comprensiones compartidas sobre la enseñanza. A través de la escucha activa y el intercambio en torno a los relatos, las experiencias individuales se transformaban en saber pedagógico situado, que permitió pensar la práctica más allá de la propia vivencia personal. Como señaló una formadora: «Es lo que me pasa en mi sala de clases... esto es lo que yo viví, tiene un nombre, perfecto, y ahora, ¿esto cómo se puede manejar�?» (Formador 3).

			
Esta articulación entre lo vivido y lo conceptual, sostenida por la interacción horizontal dentro del colectivo docente fue descrita también como un aprendizaje dialógico: «el diálogo en el grupo entre distintos actores favorece un aprendizaje horizontal» (Formadora 2). Así, el SND no reprodujo relaciones jerárquicas tradicionales, sino que abrió espacios colaborativos donde el conocimiento emergió de la conversación, el reconocimiento mutuo y la construcción conjunta entre los miembros del colectivo docente.

			
4.2.2. Subcategoría 2: El diálogo como dispositivo de conciencia pedagógica

			El diálogo en el colectivo docente también opera como un medio para resignificar la experiencia y tomar conciencia de aspectos invisibilizados de la práctica docente. Al escuchar otras voces, los formadores acceden a nuevas interpretaciones que enriquecen su comprensión sobre la enseñanza. Una formadora relata: «nos hicimos más conscientes del sentido de la enseñanza y los conceptos se fueron transformando desde los significados construidos en el colectivo» (Formador 9). Esta toma de conciencia marca un punto de inflexión: la escritura deja de ser un acto individual para convertirse en una experiencia dialógica que transforma el significado personal en construcción colectiva. Como se destaca: «se conecta con el potencial que tiene la reflexión pedagógica: transforma los significados personales de la docencia y se avanza hacia consensos» (Formadora 4). En este sentido, el diálogo permite emerger lo tácito, visibilizar lo vivido y otorgar sentido pedagógico a la experiencia.

			
4.2.3. Subcategoría 3: El diálogo como herramienta para promover la reflexión profunda

			Además de generar conciencia, el diálogo fomenta una reflexión más profunda sobre la práctica docente. El intercambio narrativo entre pares desafía las certezas individuales, permite confrontar visiones y repensar las decisiones pedagógicas. Una formadora lo ilustra con claridad: «esto es como una ´licuadora de reflexión´... analizamos los significados de la práctica docente y sus implicancias para el estudiantado» (Formadora 1). Esta metáfora sintetiza la intensidad y riqueza del proceso: al narrar y escuchar, los participantes reconfiguran sus comprensiones, reconectan con sus historias profesionales y reconocen las implicaciones éticas, emocionales y pedagógicas de su quehacer. Así, la reflexión se torna en algo más que un análisis técnico; se convierte en una práctica crítica e interpretativa.

			
4.2.4. Subcategoría 4: El diálogo como superación de la retroalimentación tradicional

			Finalmente, los formadores/as advierten que el diálogo promovido en el SND trasciende la retroalimentación en su sentido convencional. Mientras la retroalimentación suele implicar una relación unidireccional entre quien enseña y quien aprende, en el SND se resignifica como un proceso horizontal de reconstrucción compartida del saber práctico. Como lo expresa una participante: «todos aprenden de todos cuando se regresa a la experiencia con la intención de aprender reflexivamente de ella» (Formadora 7). En este proceso, se reconoce la legitimidad del saber profesional que emerge de lo vivido y se incorpora a la formación docente como conocimiento valioso, validando la experiencia como fuente de aprendizaje.

			
Estas cuatro subcategorías configuran un recorrido progresivo que da cuenta del papel transformador del diálogo en la formación docente. La construcción de saber pedagógico compartido (subcategoría 1) habilita la posibilidad de tomar conciencia de la enseñanza desde nuevas perspectivas (subcategoría 2). Esta conciencia, a su vez, se profundiza en la medida que el diálogo promueve una reflexión crítica sobre las propias prácticas (subcategoría 3). Finalmente, al transformar la retroalimentación en un proceso horizontal, el SND democratiza el intercambio de saberes (subcategoría 4), consolidando al diálogo como una herramienta formativa integral. En conjunto, las subcategorías muestran que el SND convierte el diálogo en una experiencia pedagógica potente, que no solo permite reflexionar sobre la práctica, sino transformarla colectivamente.

			
4.3 Categoría 3: El carácter innovador del Seminario Narrativo Docente

			Uno de los aportes más valorados por los formadores/as participantes fue el carácter innovador del Seminario Narrativo Docente (SND), no solo como estrategia metodológica, sino también como propuesta que reconfigura el modo en que se concibe y se enseña la reflexión pedagógica. A partir de su participación, los formadores reconocen dos dimensiones principales de innovación: por un lado, la necesidad de estructurar el proceso reflexivo; y, por otro, el valor formativo de la reflexión colectiva entre actores tradicionalmente separados en el sistema formativo, como estudiantes y profesores en ejercicio.

			
4.3.1. Subcategoría 1: Estructurar la experiencia reflexiva

			Los formadores/as advierten que, en la práctica habitual, la reflexión pedagógica suele solicitarse de forma vaga y desestructurada, lo que genera confusión y escaso desarrollo de esta competencia en los futuros docentes. La participación en el SND pone en evidencia la necesidad de explicitar las etapas de la reflexión pedagógica, distinguirla de otras formas de pensamiento introspectivo y acompañar su desarrollo con orientaciones claras. Esta toma de conciencia emerge a partir de la comparación entre la práctica docente previa y la experiencia en el seminario. Una formadora lo reconoce con honestidad: «Uno suele dejarlos solitos, haga una reflexión... lo dejamos como muy vago, o sea, en lo personal, yo era como muy vaga para explicar» (Formadora 10). La innovación, en este caso, no reside solo en la inclusión de la reflexión como actividad, sino en el diseño de un dispositivo formativo que la modela paso a paso: desde la escritura inicial, el diálogo grupal guiado y la reescritura crítica. Este proceso didáctico intencional permite que la reflexión no sea un acto espontáneo ni puramente evaluativo, sino una construcción guiada y profesionalmente significativa.

			
4.3.2. Subcategoría 2: Reflexión colectiva como puente universidad-escuela

			Junto con la estructura, otro aspecto innovador del SND es la incorporación de una dinámica colectiva e interinstitucional de la reflexión, que desafía las formas tradicionales de trabajo en la formación inicial. A diferencia de las tareas reflexivas individuales que dominan en la práctica académica, el SND promueve la reflexión en diálogo con otros actores del sistema educativo: estudiantes de pedagogía, docentes en servicio y formadores universitarios. Esta configuración plural transforma la reflexión en una experiencia de aprendizaje situada, horizontal y significativa, incluso entre personas que no comparten un vínculo previo. En palabras de una formadora: «Lo que hace uno en la academia es reflexión individual... en cambio acá es compartir tu reflexión, que los demás puedan hablar respecto a mi reflexión y en virtud de eso volver a reflexionar nuevamente» (Formadora 7). La innovación, en este sentido, radica en concebir la reflexión no como un producto individual para ser evaluado, sino como un proceso social de interpretación y reconstrucción del saber pedagógico, que aproxima la universidad a la escuela y que permite aprender con y desde la experiencia de otros.

			
Cabe indicar que ambas subcategorías se complementan para configurar el carácter innovador del SND: la estructuración del proceso reflexivo (subcategoría 1) garantiza que los estudiantes comprendan y desarrollen esta competencia con claridad y progresión, mientras que la dimensión colectiva (subcategoría 2) potencia el valor formativo de la reflexión al integrar múltiples voces y experiencias. Esta articulación transforma la reflexión en un acto pedagógico compartido, situado y didácticamente guiado, que rompe con la lógica tecnocrática y fragmentada que aún predomina en muchos programas de formación inicial. En conjunto, estas innovaciones sitúan al SND como una propuesta que no solo mejora la práctica reflexiva, sino que cuestiona y redefine las formas tradicionales de enseñar a enseñar.

			
5. Discusión

			
Los resultados del estudio permiten comprender que el Seminario Narrativo Docente (SND) es percibido por los formadores de docentes como una experiencia formativa transformadora, en tanto promueve una articulación significativa entre la teoría pedagógica y los saberes construidos en la experiencia escolar. Esta transformación se manifiesta en la manera en que los formadores reconfiguran las concepciones sobre la reflexión pedagógica, el conocimiento profesional y la enseñanza, situando al SND como una innovación curricular con efectos concretos en la formación inicial.

			
El carácter innovador del SND se expresa en su capacidad para desafiar formas tradicionales de enseñar teoría pedagógica, al propiciar la resignificación de conceptos teóricos desde la experiencia vivida. Los formadores reconocen que los relatos docentes permiten que los conceptos antes percibidos como abstractos o distantes adquieran sentido cuando son comprendidos a la luz de situaciones reales. Esta experiencia promueve una comprensión situada y profesionalmente relevante del saber pedagógico, tal como lo plantean varios autores (Nocetti et al., 2023; Altet, 2010; Perrenoud, 2004; Tardif, 2016) al destacar que la integración entre teoría y práctica fortalece la formación docente y la construcción de saberes profesionales útiles. En particular, esta experiencia formativa reconoce el saber construido en y desde la experiencia docente, encarnado en prácticas, narrativas y relaciones (Contreras, 2016; Perrenoud, 2001). Estos hallazgos coinciden con otros autores (Rátiva-Velandia et al., 2022) que destacan el potencial epistémico de las narrativas pedagógicas, las cuales, al ser compartidas, permiten resignificar saberes docentes desde lo vivido, desafiando las formas hegemónicas de producción del conocimiento profesional. Así, el SND se integra a una corriente regional que entiende la narrativa como un medio para democratizar el saber pedagógico, reconociendo su carácter situado, plural y relacional.

			
Asimismo, los hallazgos muestran que el SND contribuye al desarrollo de una reflexión pedagógica estructurada, crítica y compartida. En lugar de pedir a los estudiantes una reflexión genérica o intuitiva, los formadores aprenden la importancia de enseñar a reflexionar con claridad metodológica. Esta toma de conciencia pedagógica, descrita como uno de los aprendizajes más significativos, posiciona a la reflexión como una competencia profesional que requiere acompañamiento didáctico y un marco epistemológico definido (Schön, 1998; Korthagen, 2017; Ruffinelli, 2017; Salinas et al., 2019). La reflexión no es solo introspección, sino interpretación situada y colaborativa que se nutre del diálogo entre pares y de la confrontación de experiencias. En ese sentido, la conciencia pedagógica se define como la capacidad reflexiva del sujeto docente para leer críticamente la práctica, comprender su sentido educativo y transformarla de manera ética y situada. Este concepto se vincula con el desarrollo de una identidad docente crítica y comprometida, que se distancia de una mera aplicación de prescripciones externas y se orienta hacia la construcción de una postura pedagógica propia, sustentada en el juicio, la deliberación y la experiencia (Schön, 1998).

			
Desde la investigación narrativa en Argentina, autores como Suárez y Metzdorff (2018) refuerzan esta idea al plantear que narrar no es solo contar, sino abrir sentidos compartidos sobre la docencia. En este marco, el SND trasciende la escritura individual, convirtiendo el acto de relatar en una instancia de formación conjunta, que interpela los supuestos del oficio docente y moviliza nuevas formas de comprensión profesional.

			
En esta línea, los formadores valoran el SND por su potencial para construir saberes docentes colectivos, emergentes del diálogo horizontal entre estudiantes, formadores y docentes en ejercicio. Esta lógica participativa transforma la reflexión en una experiencia intersubjetiva y dinámica, en la que las historias relatadas y compartidas se convierten en insumos para pensar la práctica desde múltiples perspectivas. Tal como lo sostiene Zagal (2021), los saberes pedagógicos capaces de responder a los desafíos actuales de la educación surgen de interacciones colaborativas y procesos reflexivos colectivos.

			
La modalidad interinstitucional e intergeneracional del SND refuerza esta dimensión innovadora, al integrar actores tradicionalmente segmentados del sistema formativo. En este espacio se diluyen tanto las jerarquías entre universidad y escuela como las existentes entre formadores y estudiantes, para dar lugar a una comunidad de aprendizaje horizontal que reconoce la experiencia como fuente legítima de conocimiento profesional. Esta configuración sitúa al SND dentro de las propuestas que promueven la profesionalización docente a través de prácticas colaborativas (González-Weil et al., 2014; Vaillant, 2016; Recio-Muñoz, 2022), pero con una particularidad distintiva: su énfasis en el relato como mediación formativa y su capacidad para conectar mundos institucionales diversos mediante la reflexión colectiva.

			
Este enfoque coincide con las conclusiones de Rátiva-Velandia y Lima-Jardim (2022), quienes afirman que las narrativas permiten construir una formación decolonial, al reconocer la experiencia docente como fuente válida de saber frente a las formas tecnocráticas de enseñanza. Desde esta perspectiva, el SND no solo innova metodológicamente, sino que también desestabiliza el canon epistemológico tradicional al legitimar conocimientos producidos desde los márgenes, las aulas y los contextos reales.

			
En este marco, los formadores destacan que el SND supera el modelo tradicional de retroalimentación, al promover un diálogo pedagógico en el que todos los participantes aprenden de todos. La retroalimentación, entendida ya no como una devolución unilateral desde un experto, se redefine como un proceso de construcción conjunta del saber desde la experiencia compartida, con fuerte anclaje contextual. Esta perspectiva coincide con lo planteado por Suphasri y Chinokul (2021), quienes resaltan que la práctica reflexiva colaborativa fortalece la escucha activa, permite reformular concepciones y enriquece la comprensión de la enseñanza como fenómeno complejo.

			
En contraste con enfoques donde el relato es usado como herramienta de autoformación individual (Clandinin, 1985; Larrosa et al., 1995; Landín y Sánchez, 2019), el SND propone un giro hacia la colectivización de la experiencia. El aprendizaje no ocurre únicamente en la introspección, sino en el entramado de historias compartidas, resignificadas y reinterpretadas por el grupo. En este sentido, el seminario encarna una visión dialógica de la formación, en la que la experiencia narrativa funciona como base epistemológica para la construcción de conocimiento pedagógico (Guevara, 2018; Anijovich y Cappelletti, 2019).

			
Finalmente, los formadores reconocen que el SND transforma sus propias prácticas formativas al posicionarse como coaprendices dentro de una comunidad pedagógica. Esta experiencia no solo incide en su manera de enseñar, sino que también interroga y resignifica su rol profesional, abriendo posibilidades para pensar la formación docente desde una perspectiva más horizontal, situada y dialógica. En este sentido, el SND no solo forma futuros docentes, sino que reforma las prácticas de formación, interpelando los modos institucionales en que la enseñanza, la reflexión y el saber pedagógico han sido tradicionalmente concebidos.

			
6. Limitaciones

			
El enfoque metodológico cualitativo utilizado ofrece una comprensión profunda de los casos analizados, pero presenta algunas limitaciones como la transferibilidad directa de los hallazgos a otros contextos (otras universidades o regiones). Además, considerando que en el SND participan diversos actores, la visión exclusiva de los formadores de docentes puede restringir la visión global del carácter innovador de esta experiencia.

			
7. Proyecciones

			
El Seminario Narrativo Docente (SND) permite vincular teoría y experiencia, favoreciendo una comprensión situada del saber pedagógico. Se propone un estudio longitudinal que analice cómo esta articulación se sostiene o transforma a lo largo del proceso formativo. El foco estaría en cómo los docentes noveles movilizan estos saberes en contextos reales, diversos y complejos.

			
El SND propicia un cambio en la percepción de la teoría, transformándola de contenido abstracto a herramienta interpretativa significativa. La experiencia se convierte en mediadora para resignificar el valor formativo de los conceptos teóricos. A partir de este hallazgo, se sugiere indagar en profundidad cómo varían las relaciones entre teoría y experiencia en función de distintas disciplinas (por ejemplo, en carreras de pedagogía en ciencias versus lenguaje) y cómo este reencuentro incide en la toma de decisiones pedagógicas en el aula. Se propone un estudio de casos múltiples con enfoque disciplinar comparado.

			
Finalmente, convendría explorar cómo la participación sostenida de los formadores en el Seminario Narrativo Docente (SND) transforma sus propias concepciones y prácticas pedagógicas, especialmente en lo relativo a la enseñanza de la reflexión, la valorización del saber práctico y la construcción colaborativa del conocimiento docente. Esta proyección permitiría indagar cómo el SND enriquece y desafía las prácticas de los formadores, reconociéndose como sujetos en formación continua. Un estudio cualitativo, con enfoque narrativo o fenomenológico, sería adecuado para profundizar en estas transformaciones.

			
8. Conclusión

			
El Seminario Narrativo Docente (SND) constituye una innovación formativa clave en la formación inicial docente, al integrar de manera efectiva la teoría pedagógica con la vivencia profesional, superando así modelos tradicionales basados en una enseñanza fragmentada y descontextualizada. Los hallazgos del estudio muestran que el SND permite a los formadores de docentes otorgar mayor sentido a los conceptos teóricos al vincularlos con situaciones educativas reales, facilitando una comprensión situada, contextual y profesionalmente significativa. Esta articulación entre saber teórico y experiencia concreta resignifica la teoría al mostrar su utilidad para interpretar y abordar los desafíos que emergen en la práctica de aula.

			

			
Uno de los principales aportes del SND es su capacidad para transformar la teoría abstracta en conocimiento vivo, mediante la recuperación de experiencias docentes narradas, analizadas y compartidas en colectivo. Al anclar los conceptos en situaciones reales, los formadores reconocen su pertinencia y logran acompañar a los estudiantes en la construcción de una comprensión más profunda del quehacer docente. Este proceso formativo permite no solo interpretar la práctica, sino también interrogarla críticamente, desde una posición profesional más reflexiva.

			
El diálogo y la reflexión colectiva emergen en esta experiencia como dispositivos pedagógicos innovadores para la construcción de un saber docente compartido y su visibilización. A diferencia de la reflexión individual tradicional, el SND promueve un espacio horizontal de intercambio entre actores diversos —formadores, estudiantes de pedagogía y profesores en ejercicio— que amplía las perspectivas individuales y da lugar a comprensiones colectivas sobre nociones pedagógicas clave. Este carácter dialógico permite enriquecer los significados personales atribuidos a la docencia, transformándolos en construcciones compartidas más profundas y socialmente relevantes. En este proceso se reconoce y legitima el saber gestado en la experiencia y se valora su pertinencia contextual como fuente válida de conocimiento profesional.

			
Además, el SND responde a un desafío ampliamente identificado en la formación inicial docente: la necesidad de enseñar a reflexionar. Su innovación radica, también, en hacer explícita y estructurada la práctica reflexiva, transformándola en una competencia profesional que puede y debe ser enseñada, acompañada y modelada. Los formadores destacan que el SND entrega una estructura clara para guiar la reflexión, diferenciándose de una opinión o pensamiento espontáneo, e instalándose como una práctica intencionada y crítica. Este enfoque didáctico de la reflexión pedagógica permite a los estudiantes avanzar desde una comprensión intuitiva hacia un análisis sistemático de sus decisiones docentes y su vínculo con los conceptos pedagógicos que sustentan la acción educativa.

			

			
La estructuración de la experiencia reflexiva combinada con el espacio de reflexión colectiva, no solo favorece el desarrollo profesional de los futuros docentes, sino que también transforma las propias prácticas formativas del profesorado. Los formadores que participan en el SND reconocen esta instancia como una oportunidad para repensar su rol, renovar sus marcos de comprensión pedagógica y co-construir conocimiento en comunidad. Esta experiencia se transforma así en una instancia formativa intergeneracional e interinstitucional que articula teoría, práctica y saber docente desde una perspectiva situada y colaborativa.

			
En conjunto, los resultados evidencian que el Seminario Narrativo Docente constituye una propuesta metodológica innovadora que fortalece la formación inicial docente al promover una comprensión articulada entre teoría y experiencia, una reflexión pedagógica guiada y compartida, y una construcción colectiva del saber profesional. Estas características convierten al SND en un dispositivo con alto potencial para renovar las prácticas formativas, abrir espacio a los saberes que emergen de la escuela y consolidar una pedagogía crítica, dialógica y transformadora.
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